
BIENVENUE !  
 

A la Coordination Han-

dicap Locale de la Ville 

Nouvelle !  

A la Coordination Gé-

rontologique de la Ville 

nouvelle !  
 

Qui viennent depuis le 1er 

janvier 2010 dõ°tre ratta-

ch®es ¨ lõAssociation La 

Rencontre. 

Avec la Coordination Han-

dicap Locale du Grand 

Versailles, cela fait trois 

coordinations qui sont 

g®r®es par lõAssociation La 

Rencontre, portant le 

nombre dõ®tablissement 

gérés à 10 et le nombre de 

salariés proche de 150. 
 

Cõest une mission de servi-

ce public en  lien étroit 

avec la Direction de lõAu-

tonomie du Département 

des Yvelines qui nous est 

confiée, au service des 

personnes handicapées 

mais aussi des personnes 

âgées car pour nous il est 

nécessaire de trouver rapi-

dement des solutions pour 

les personnes handicapées 

vieillissantes que nous ac-

cueillons (36 personnes 

ont plus de 50 ans dans 

nos établissements ou ser-

vices). 
 

Les partenariats que nous 

mettons en place avec ces 

structures spécialisées 

(personnes ©g®es, person-

nes handicap®es ainsi quõa-

vec le CCAS de Versailles) 

devraient nous permettre 

de trouver des solutions 

en sõins®rant dans diff®-

rents programmes de ré-

habilitation sur Versailles: 

Richaud, foyer Mignot, 

caserne Pion é 
 

Je tiens, tout spécialement, 

à remercier le personnel 

du Siège pour le très im-

portant travail de contact 

et de n®gociations quõil a 

réalisé pour adapter les 

statuts particuliers de cha-

cun des 15 nouveaux sala-

riés et assurer le déména-

gement de la Coordination 

Gérontologique dans des 

locaux flambants neufs au 

Mérantais sur la commune 

de Magny-Les-Hameaux. 
 

Bienvenue au site In-

ternet de La Rencontre  

qui va être ouvert courant 

février et qui permettra de 

faire connaître les services 

propos®s par lõAssociation 

mais aussi son Projet Asso-

ciatif, ses valeurs, les pro-

jets en cours et peut-être 

attirer des bénévoles ou 

des donateurs. 

Merci à M. Jean-Marie 

PIERRAT pour la presta-

tion fournie et la mise en 

forme du site incluant tou-

tes les informations four-

nies par les établissements 

et services. 

 

Georges AITKEN 

Président 
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DANS CE NUMÉRO  : 

 

CHL Ville Nouvelle à 

Montigny-Le-Bretonneux 

CGL Ville Nouvelle à 

Magny-Les-Hameaux 



Le d®partement des Yvelines sõest 
doté depuis déjà plusieurs années de 
Coordinations Gérontologiques 
Locales (CGL) et de Coordinations 
Handicap Locales (CHL). Dõailleurs, 
lõAssociation La Rencontre g¯re, 
depuis 2005, la CHL de Versailles qui 
se situe dans les locaux de la Maison 
Départementale des Personnes 

Handicapées (MDPH). 

Les Coordinations sont des strucutres 
de proximit® qui maillent lõensemble 
du territoire et sont portées par des 
partenaires locaux (Associations, 
H¹pitaux). Durant toute lõann®e 2009, 
le Conseil Général des Yvelines a 
ïuvr® pour harmoniser les zones 
dõintervention des Territoires dõAction 
Sociale, des CGL et des CHL. Cette 
nouvelle organisation, qui vise à plus 
de lisibilité et de cohérence dans les 
prises en charge, est effective depuis le 

1er janvier 2010. 

Cõest dans ce contexte que 
lõAssociation La Rencontre a repris la 
gestion de la CGL et de la CHL Ville 
Nouvelle qui couvrent les sept 
communes de la Communauté 
dõAgglom®ration de Saint-Quentin-En-

Yvelines*. 

Zoom sur la CGL é  

Compos®e dõune ®quipe pluridiscipli-
naire (travailleurs sociaux, secrétaires, 
médecin, coordinatrice), la Coordina-
tion Gérontologique Locale est un lieu 
dõaccueil, dõinformation, dõorientation 
et dõ®valuation des besoins des per-
sonnes ©g®es de plus de 60 ans. Cõest 
également un lieu ressource pour les 
proches et lõensemble des profession-
nels administratifs, sociaux, médico-
sociaux, sanitaires é qui interviennent 

dans le cadre du maintien à domicile. 

Pôle Médico-social GÉRONDICAP 

Domaine de Mérantais 

 

Les missions des CGL se déclinent 
autour de neuf grands axes qui sõ®ten-
dent de la simple demande dõinforma-
tion ¨ la mise en ïuvre de lõAllocation 
Personnalis®e ¨ lõAutonomie. Lõorgani-
sation du maintien à domicile (aides 
humaines, techniques, aménagement 
du logement), la prévention et le trai-
tement des situations de maltraitance, 
la lutte contre lõisolement, la prise en 
charge et le suivi ¨ domicile, lõaccom-
pagnement vers lõentr®e en institution 
quand le maintien ¨ domicile nõest plus 
possible, les actions partenariales é 
les approches sont multiples et les 

actions en perpétuelle construction. 

Rester à domicile le plus longtemps 
possible malgr® lõavanc®e en ©ge et ses 
effets est le souhait du plus grand 
nombre. Accompagner ce projet est 
au centre des préoccupations des CGL 

dans une démarche éthique et 
déontologique. Cheminer avec la 
personne, son entourage et les 
professionnels sur lõacceptation 
des aides, leur pérennité et cer-
tains choix parfois contraints sont 
la base même des actions de la 

CGL. 

 

V. AD. 

 

* £lancourt, La Verri¯re, Trappes, Guyancourt, 
Voisins-Le-Bretonneux, Montigny-Le-

Bretonneux, Magny-Les-Hameaux 
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Les Victoires de lõAccessibilit® : la Cr¯che Adapt®e Les Bambins et lõESAT Jean PIERRAT g®r®s par La 

Rencontre sont arrivés 1er ex -æquo dans les Yvelines 

Organis®es par lõUNAPEI * , il sõagit dõun concours des plus belles actions men®es pour rendre la cit® accessible aux 
personnes handicapées mentales et ainsi revendiquer pour elles une meilleure intégration. Deux établissements 
gérés par La Rencontre se sont inscrits à ce concours et sont arrivées 1er ex -æquo dans les Yvelines. La 
Crèche Adaptée avec « Les Bambins - Crèche pour tous » qui accueille des enfants porteurs dõun handicap ou dõune 
d®ficience, ©g®s de 18 mois jusquõ¨ 6 ans. LõESAT Jean PIERRAT pour ç Tryptique dõune insertion r®ussie è qui 
raconte lõaccompagnement de Lahoucine jusquõ¨ son insertion professionnelle dans un grand restaurant parisien. Cõest 

maintenant parti pour la selection r®gionale ! é 

* Union Nationale des Associations de Parents de Personnes Handicap®es Mentales et de leurs Amis ¨ laquelle est affili®e lõAssociation La Rencontre 

Br¯ves é  

CGL  

GÉRONDICAP  

La CGL a ses bureaux dans les 
locaux du Pôle Médico-social GÉ-
RONDICAP qui se situe à Magny-

Les-Hameaux (voir photo). 

GÉRONDICAP est le premier 
Groupement de Coopération 
Sociale et Médico-Sociale des 
Yvelines. Il est porté par cinq par-
tenaires: lõAssociation IES, AMA-
DOM, lõH¹pital de Plaisir Gri-
gnon, la Communaut® dõAgglom®-
ration de Saint-Quentin-En-
Yvelines et lõAssociation La Ren-

contre, dernière arrivée. 

La ligne directrice de ce groupe-
ment consiste à créer une conver-
gence entre la gérontologie et le 
handicap, sans barri¯re dõ©ge, dans 
une démarche partenariale pour 
un accompagnement global des 

personnes concernées. 


