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LA RENCONTRE 
 

En 1963, le dynamisme et le dévouement de plusieurs parents ont été le catalyseur du 
rassemblement de bonnes volontés locales dans une association tournée vers les personnes 
en difficultés, pour ALLER À LEUR RENCONTRE . 
 
Cette association loi 1901, affiliée à l’UNAPEI, sans caractère politique ou confessionnel a 
comme objectifs la création, l’organisation et la gestion de tous établissements médico-sociaux 
qui par eux-mêmes ou par des services annexes sont destinés et contribuent à 
l’accueil, l’orientation, l’éducation, la rééducation, la valorisation par le travail, l’hébergement, 
l’insertion sociale et professionnelle des personnes de tous âges atteintes de déficiences 
intellectuelles et psychiques avec ou sans troubles associés. 
 
À cet effet elle peut, dans le cadre des politiques territoriales, accepter toute mission 
d’étude, de prospection, d’organisation ou de gestion de structures nouvelles, visant à 
améliorer le service rendu pour cette population. 
 

�
Un financement diversifié  

 
La RENCONTRE gère des établissements agréés par la Direction Départementale de 
l’Action Sanitaire et Sociale, par le Conseil général des Yvelines ou par l’Aide Sociale 
à l’Enfance. 
Ils sont financés principalement par les Caisses d’Assurance Maladie, par la DASDY, la 
DDASS ÉTAT, ou par la Caisse d’Allocations Familiales. 
L’Association bénéficie également : 

¨  de subventions annuelles de la Mairie de Versailles et d’autres Municipalités  
¨  de subventions ponctuelles : 

�  de la Fondation de France  
�  de la Région  

¨  éventuellement de dons et legs de particuliers. 
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NOS VALEURS  
 

�  �����������	
 , capacité d’écoute, ouverture 
d’esprit et engagement des bénévoles et des 
professionnels 
 

�  ����
	
��
  des professionnels et connaissance 
des problématiques des personnes accueillies et de 
l’environnement social (réseau) 
 

�  capacité �� ����	�	���  à l’évolution des situations 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

�����������	����
� �

�������
� � ��
���
 �

- �
��
�	  des personnes accueillies, de 
leurs familles, des membres de 
l’Association, du personnel, sans aucune 
distinction mais dans les limites imposées 
par les Lois de la République  

 
- �
��
�	  des règles de fonctionnement 

des établissements et des services(règles 
de vie collective) 

 
 
- �
��
�	  du Projet Associatif 
 

- respect de la ���
���	
  des situations 
de handicap (dans le cadre défini par les 
statuts et les agréments des Établisse-
ments  et Services) 

 
 
- ���
�������	���  dans le recrutement 

des administrateurs et des membres de 
l’association (familles et amis) et dans le 
développement des champs de 
compétence de l’association pour 
répondre à des besoins nouveaux  
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NOTRE HISTOIRE 

 
L’association a été créée et développée initialement par une équipe restreinte et  
dynamique qui a porté de nombreux projets, avec un véritable souci de sa gestion. 
 
L’association choisit alors de ne pas demander systématiquement l’adhésion  
des familles bénéficiaires de ses services. Elle laisse à l’UNAPEI le soin de les  
représenter auprès des pouvoirs publics. 
 
La réputation de l’association, son bon fonctionnement et son identité reposent  
sur un équilibre des rôles entre les familles, les professionnels et les financeurs  
tout en conservant sa spécificité d’association gestionnaire. 

 
Les premières activités bénévoles et non officielles ont  
consisté à créer dans une salle du quartier Saint Louis  
à Versailles des activités se rapprochant de celles  
d’un CAT.  

 
Création officielle de l’INSTITUT MÉDICO ÉDUCATIF  
(I.M.E.). Il accueille des adolescents de 14 à 20 ans,  
présentant une déficience intellectuelle, avec ou sans  
troubles psychiques associés. 

 
Dans un même temps, l’Association obtient  
l’agrément pour créer un CENTRE D’AIDE 
PAR LE TRAVAIL  (C.A.T. ou E.S.A.T.).  
Il permet l’accès à une vie sociale et  
professionnelle pour des adultes en difficulté 
qui se trouvent dans l’impossibilité d’occuper  
un emploi dans le secteur ordinaire de production  
ou même en atelier protégé. 

 
 

 
L’Association entreprend la réalisation d’un FOYER devenu une RÉSIDENCE,  
composée de 5 bâtiments répartis sur un terrain de 3800 m². Elle reçoit des résidents  
travaillant en priorité en milieu protégé ou en milieu ordinaire. 

 
Le SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT ET  
D’INSERTION SOCIALE  (S.A.I.S.) est créé. Il est  
destiné aux personnes présentant des déficiences  
intellectuelles et psychiques associées à d’autres  
déficiences secondaires motrices ou sensorielles. 

 
Son SERVICE ACCUEIL HABITAT  facilite à  
chacun le choix de son lieu et mode de vie et aide  
à développer des liens sociaux. 
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L’ouverture du SERVICE RELAIS au S.A.I.S.  
permet l’accompagnement des personnes  
souhaitant expérimenter des modes d’habitat,  
de travail, de vie sociale et de loisirs, et  
préparer des relais vers d’autres partenaires. 

 
Un ESPACE ACCUEIL RELAIS , en complément 
au Service Relais, propose des temps  
d’accueil collectif, des groupes de paroles  
et des rencontres avec des partenaires des  
secteurs associatifs, sociaux, psychiatriques,  
judiciaires, etc. 

 
 
 

Le SERVICE D’ACCUEIL DE JOUR  ouvre 
ses portes. Il s’adresse à des personnes 
atteintes de déficiences mentales présentant 
une inaptitude partielle ou totale au travail 
en raison d’une immaturité psychique ou 
d’une rupture institutionnelle, de leur 
avancée en âge. 
Des activités de formation, culturelles, de 
loisirs sont proposées, mais aussi des 
espaces d’écoute et d’expression. 

 
La même année, l’Association reprend le 
CLUB ACCUEIL AMITIE  (C2A), espace 
de loisirs culturels et artistiques pour 
toutes personnes en difficultés 
intellectuelles et/ou psychiques. 
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DANS LE RESPECT DES PERSONNES ACCUEILLIES  
 

- par l’acquisition et le développement de compétences 
- par la recherche de moyens appropriés 
- par l’attribution de priorités dans la réponse aux besoins d’accueil et 

d’accompagnement 
- par l’évaluation et la validation des méthodes éducatives, thérapeutiques 

et rééducatives 
- par la mise en place de démarches Qualité�
�

AUPRÈS DES FAMILLES , DES FINANCEURS ET DES PARTENAIRES  
 

- par l’intérêt pour la personne accueillie 
- par le professionnalisme du personnel de l’Association 
- par la créativité et le dynamisme  
- par une bonne gestion 

 

Tout en demeurant une association à taille humaine . 
�

- par l’adaptation des propositions d’accueil et d’admission pouvant 
répondre à de nouveaux besoins 

- par la contribution au développement social de la personne handicapée 
- par la promotion de l’image de la personne handicapée dans la société 

Dans les projets des personnes accueillies. 

RAPPORT AUX PERSONNES ACCUEILLIES EN FAVORISANT LA 
COMPLÉMENTARITÉ ENTRE LES ÉTABLISSEMENTS  

 

- en mutualisant les moyens  
- en favorisant les échanges et travaux entre les différents acteurs de 

l’Association  
- par l’échange de compétences, par des débats 
�

ET LE DÉVELOPPER  
 

- par l’invitation à certains Conseil d’Administration et aux Assemblées 
générales, des représentants de Versailles et des communes 
environnantes; 

- par l’affiliation à l’UNAPEI et l’instance départementale l’ADAPEI 
- par un travail en partenariat avec les acteurs locaux 
�
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NOS ACTIONS 
 

 
�����
���
����
����
�	������
�����������
�

�

�
  �#$%&'()&�*+,-#.%/'(()0).1�
 
¨  Prendre en compte la dimension intellectuelle  

(culturelle, artistique), spirituelle, affective, sexuelle 
et physique (sport, bien-être), dans les projets de vie  
des personnes accueillies  

¨  Veiller au respect de l’intimité  
¨  Prévenir la maltraitance 
 

  �#$%&'()&�*+#/1%.%0')�)1�*#�-#&1'2'-#1'%.�3)(��
-)&(%..)(�#22/)'**')(�
�
¨  Les soutenir dans la recherche de leur place dans la  

société, en fonction de leurs potentialités et de leurs  
possibilités  

¨  Les impliquer dans l’élaboration de leur projet de vie  
¨  Leur permettre de donner leur avis sur le fonctionnement de l’Établissement ou duService 

et de faire des propositions dans le cadre des Conseils de la VieSociale, et des autres 
instances de concertation 

 
  �&%0%/$%'&�*#�-*#2)�3)(�-)&(%..)(�).�('1/#1'%.�3)�4 #.3'2#-�3#.(�*#�(%2',1,�

 
¨  � Favoriser les échanges avec l’extérieur et la reconnaissance du besoin d’être utile  
¨  Veiller à ce qu’existe un équilibre entre ce que la société apporte à la personne accueillie et 

ce que la personne apporte à la collectivité  
¨  Participer au changement du regard des « autres »sur le monde du handicap 

 
  �%&0#*'()&�*)�-&%5)1�3)�*#�-)&(%..) �
 

Un projet personnalisé (contrat de séjour, document individuel de prise en charge ou 
d’accompagnement, contrat d’aide et de soutien) est réalisé pour chaque personne accueillie. 
À partir de ses besoins et de ses demandes, il est formalisé avec : 
¨  la personne accueillie ou son représentant  
¨  toute personne que l’usager souhaitera y associer : familles, amis, partenaires sociaux 
¨  les professionnels de l’établissement  
¨  les détenteurs de l’autorité parentale pour les mineurs. (en accord avec la loi 2002) 

������
������������� ��

����
��
��������
�������
����������������������������
����������
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NOS ACTIONS  
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VEILLER À LA QUALITÉ DE L’ACCUEIL DES LE PREMIER CO NTACT 
 
C’est un élément majeur de l’offre de services de l’Association et le point d’accès aux 
professionnels leur permettant de donner une réponse aux demandes : 
 
¨  offrir un accueil téléphonique de qualité  
¨  avoir des locaux accueillants  
¨  permettre des possibilités de rencontre avec les  
      familles, les amis, les professionnels, les élus 
¨  avoir un premier entretien qui permet d’installer  
      la confiance 
 
 ÉCHANGER LES INFORMATIONS 
 
Dans un souci de transparence et pour rompre l’isolement, l’Association organise : 
 
¨  des réunions de parents autour de thèmes comme les mesures de protections juridiques, 

la transmission du patrimoine, les évolutions législatives, etc... 
¨  des échanges d’expériences entre parents  
¨  des réunions d’information ou de concertation, la diffusion de documents d’information 

(Lettre de la Rencontre)  
¨  des opérations portes ouvertes, des événements festifs 
 
L’Association favorise la remontée des suggestions auprès des membres de l’Association et 
des Professionnels. 

 

ASSOCIER LES FAMILLES 
 
¨  à l’élaboration, à la mise en oeuvre et au suivi du 

Projet de Vie  
¨  au fonctionnement des Établissements ou des 

Services en ayant la possibilité de faire 
des propositions dans le cadre du Conseil à la Vie 
Sociale ou des autres instances de 
concertation 

 
 

ACCUEILLIR, INFORMER ET ASSOCIER  
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NOS ACTIONS  
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o mener une politique de recrutement de professionnels qualifiés  
 
o ��,��(''��
�%
*
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o soutenir les Professionnels dans leurs actions et dans leur évolution de carrière  
 
o formaliser les rôles et les délégations de chacun 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

























LES SOUTENIR DANS LA MISE EN OEUVRE DU PROJET ASSOC IATIF 
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SIEGE 

�  Direction 
�  Services Administratifs et Comptables 

14, avenue Mirabeau 78000 Versailles 
Tél. : 01 39 23 96 30 
Fax : 01 30 23 96 31 
Courriel : siegesocial@larencontre-asso.fr  

 
 
 

ESAT/CAT 
      JEAN      

PIERRAT 

�  Direction 
�  Services Administratifs et Comptables 
�  Services Educatif et Paramédical 
�  Ateliers conditionnement,  espaces verts, 

services généraux, repasserie, 
stockage… 

�  Atelier blanchisserie 
 

;4
���
 �����
>(�	$��
@;A.4
>B�

Tél. : 01 39 23 10 50 
Fax : 01 39 23 10 51 
Courriel : esat.jean.pierrat@larencontre-asso.fr 
 
 
14, avenue Mirabeau 78000 Versailles 
Tél. : 01 39 23 19 70 
Fax : 01 39 23 19 71 
Courriel : cat-le-cedre@wanadoo.fr  

 
SAJ 

 

�  Direction 
�  Services Administratifs et Comptables 
�  Services Educatif et Paramédical 
�  Services généraux 

14 Avenue Mirabeau 78000 Versailles 
Tél. : 01 39 23 15 80 
Fax : 01 39 23 15 81 
Courriel : saj_larencontre@yahoo.fr 

 
C2A 

�  Direction 
�  Services Administratifs et Comptables 
�  Service éducatif 
 

7 Rue Georges Chapelier 78150 Le Chesnay 
Tél. : 01 39 23 15 80 
Fax : 01 39 23 15 81 
Courriel : saj_larencontre@yahoo.fr 

 
IME 

�  Direction 
�  Services Administratifs et Comptables 
�  Service Educatif et Social 
�  Service Médical et Paramédical 
�  Personnel enseignant 
�  Services Généraux 

7 Rue Georges Chapelier 78150 Le Chesnay 
Tél. : 01 39 23 89 40 
Fax : 01 39 55 16 88 
Courriel : ime@larencontre-asso.fr 
 

 
SAVS 

�  Direction 
�  Services Administratifs et Comptables 
�  Services Médico-psychologiques 
�  Services Socio-éducatifs 
�  Services Généraux 

144 Rue de Versailles 78150 Le Chesnay 
Service Relais  
Tél. : 01 39 55 63 06 
Fax : 01 39 55 00 68 
Service Accueil Habitat 
Tél. : 01 39 55 04 53 
Fax : 01 39 55 00 68 
Courriel : savs@larencontre-asso.fr 

 
RESIDENCE 

�  Direction 
�  Services Administratifs et Comptables 
�  Service Educatif 
�  Service Médical et Paramédical 
�  Services Généraux 

14 Avenue Mirabeau 78000 Versailles 
Tél. : 01 39 23 16 70 
Fax : 01 39 23 16 71 
Courriel : residence.vdc@larencontre-asso.fr 
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CHL 

VERSAILLES 

�  Direction 
�  Service Administratif 
�  Service Paramédical 

21-23 Rue du Refuge 78000 Versailles 
Tél. : 01 30 21 07 41 
Fax : 01 30 21 07 76 
Courriel : chl-versailles@mdph.cg78.fr 

CRECHE 
ADAPTEE 

�  Direction 
�  Service comptable 
�  Service Educatif 
�  Service Médico-psychologique 

ZA du Buisson de la Couldre 
Avenue des Bouleaux 
78190 TRAPPES 
Tél. : 01 30 51 32 68 
Courriel : 
crecheadaptee.lesbambins@larencontre-asso.fr 
 

CHL 
VILLE 

NOUVELLE 

�  Direction 
�  Service Administratif 
�  Service Paramédical 

15, place Georges Sand 
78180 MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 
Tél : 01.30.44.50.20 
Fax : 01.30.96.61.04 
Courriel : chl-vn@larencontre-asso.fr 

CGL 
VILLE 

NOUVELLE 

�  Direction 
�  Service Administratif 
�  Service Paramédical 

Domaine de Mérantais 
415 route de Trappes 
78114 MAGNY LES HAMEAUX 
Tél : 01.34.98.30.46 
Fax : 01.34.98.30.45 
Courriel : cgl-vn@larencontre-asso.fr 
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NOS PROJETS 
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